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VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 28 APRILE 2024

I giorno 28 aprile 2024 alle ore 11,00, presso la sede del Comitato sita in Gavi (Al), in via Bosio n. 2, Gavi, si & riunita,
in seconda convocazione, I’assemblea dei soci della CRI Comitato di Gavi OdV, regolarmente convocata.

Il Presidente, sig. Giorgio Tomaso Colombino, preso atto del numero legale dei soci presenti dichiara ’assemblea
validamente costituita ed atta a deliberare sull’ordine del giorno:

Approvazione Verbale dell’ Assemblea dei Soci del 18/12/2023;

Lettura ed Approvazione del Bilancio Consuntivo Esercizio 2023;

Lettura ed Approvazione Relazione di Missione allegata al Bilancio Consuntivo Esercizio 2023;
Nomina del Revisore dei Conti, su proposta del Consiglio Direttivo

1l Presidente nomina quale segretario verbalizzante la sig.ra Poddighe Manfroi Graziella.

Verificata la presenza di n. 22 Soci Volontari (di cui 4 membri del Consiglio) e raggiunto pertanto il numero legale

dell’ Assemblea, il Presidente:
v’ da lettura del Verbale dell’ Assemblea dei Soci del 18/12/2023
v' espone i dati contabili e descrittivi del Bilancio Consuntivo Esercizio 2023 raccolti nella Relazione del Presidente

alla Gestione dell’esercizio 2023, mettendo a disposizione dei presenti tutti gli allegati che hanno contribuito a
formare il Bilancio Consuntivo Esercizio 2023 unitamente al parere favorevole del Revisore dott. Estienne
Marco;

da lettura della Relazione di Missione Esercizio 2023;

propone, su indicazione dell’intero Consiglio Direttivo e vista la disponibilita a proseguire il proprio mandato, la
riconferma a Revisore dei Conti, per i prossimi tre esercizi, |’'uscente Revisore dei Conti, Dott. Marco Estienne,
CF STNMRC63E18H727H, con studio in Alessandria - Via Alessandro III n 6, essendo previsto dai Regolamenti
attuativi dello Statuto

L’ Assemblea dei Soci

Tenuto conto che non ¢ emerso nessun elemento di rilievo a quanto esposto da parte dei presenti

Preso atto del contenuto del Verbale dell’ Assemblea dei Soci del 18/12/2023;

Preso atto dei contenuti contabili e descrittivi del Bilancio Consuntivo Esercizio 2023;

Preso atto del contenuto della Relazione di Missione Esercizio 2023;

Visto il parere favorevole del Revisore dott. Estienne Marco, CF STNMRC63E18H727H, iscritto all’albo dei
Revisori dei Conti, dello Studio Meta di Alessandria, che si allega al presente atto ¢ ne diventa parte integrante;
Ravvisata la necessita di nominare per i prossimi tre anni nuovo Revisore dei Conti;

Tenuto conto che i soci con diritto di voto sono 18 come da registro presenze che qui si allega

dopo ampia discussione

Croce Rossa. Persone in prima persona

delibera

Di approvare all’unanimita il Verbale dell’ Assemblea dei Soci del 18/12/2023:

Di approvare - con n. 17 voti favorevoli e n. 1 astenuto (Volontario Maccagno Sergio il quale
manifesta disappunto sulla gestione della spesa relativa alla manutenzione dei mezzi) - il Bilancio
Consuntivo Esercizio 2023, allegato al presente atto da costituirne parte integrante e sostanziale
unitamente al parere favorevole del Revisore dott. Estienne Marco, CF STNMRC63E18H727H;
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- Di approvare - con n. 17 voti favorevoli e n. 1 astenuto (Volontario Maccagno Sergio il quale
manifesta disappunto sulla gestione della spesa relativa alla manutenzione dei mezzi) - la Relazione di
Missione del Bilancio Consuntivo Esercizio 2023, che lo accompagna, allegato al presente atto da costituirne

parte integrante e sostanziale;

- Di nominare all’'unanimita, cosi come proposto dal Consiglio Direttivo e vista la disponibilita a proseguire il
proprio mandato, I’uscente Revisore dei Conti, Dott. Marco Estienne, CF STNMRC63E18H727H, con studio in
Alessandria - Via Alessandro IIl n 6, per i prossimi tre esercizi, essendo previsto dai Regolamenti attuativi dello

Statuto
Di esporre il presente atto nella bacheca interna dell’ Associazione in visione a tutti i Volontari:
Di pubblicare il presente atto nella sezione “trasparenza” del sito ufficiale del Comitato di Gavi OdVv;
Di trasmetterne copia al Comitato Regionale come previsto dai regolamenti attuativi.

Letto Approvato e sottoscritto

La Segretaria ario
Graziella Poddighe Manfroi ng' Gigrgio Tomaso

/
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CRI COMITATO DI GAVI CONSUNTIVO 2023
STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA 2023 2022 PASSIVITA —_— 2022

030 Immobilizzazioni materiali 349.687,44 344.057,85 110 Patrimonio vincolato 1.319,96 1.181,96
03001 Terreni e fabbricati 62.089,26 62.089,26 11001 Riserve statutarie 1.319,96 1.181,96
0300102 Costruzioni Leggere 6.168,92 6.168,92 1100101 F/do acc.to art. 42,2 statuto 1.319,96 1.181,%6
201001 Garage 55.920,34 55.920,34 120 Patrimonio libero 226.785,51 203.253,72
03002 Impianti e macchinari 8.425,67 8.425,67 12001 Riserve di utili o avanzi di gestione 226.785,51 203.253,72
0300201 Impianti Radio 749,66 749,66 1200101 Riserve da Avanzi di Gestione 197.407,95 173.876,16
0300202 Migliorie su beni di terzi 7.676,01 7.676,01 701001 Fondo di Dotazione 29.377,56 29.377,56
03003 Attrezzature 51.270,32 45.640,73 140 Fondi per rischi e oneri 278.854,35 255.877,53
0300301 Attrezzatura per Servizi 37.024,03 35.232,92 14003 Altri 278.854,35 255.877,53
0300302 Macchine Ufficio 1.775,94 236,60 140030 F.do Amm.to Attrezzatura Formazione 1.155,55 430,40
0300303  |Attrezzatura per Sede 8.019,21 8.019,21 1400301  |F.do Amm.to Terreni e Fabbricati 19.477,82 13.885,79
0300304  |Attrezzatura per Formazione 3.625,76 2.152,00 14003012 |F.do Amm.to Mobili e Arredi 165,08 7.676,01
0300305 Mobili e Arredi 825,38 0,00 1400302 F.do Amm.to Migliorie su Beni di Terzi 7.676,01 27.323,81
03004 Altri beni 227.902,19 227.902,19 1400303  [F.do Amm.to Attrezzature per Servizi 29.911,61 98.311,72
03004001 [Ambulanze 98.536,20 98.536,20 1400304 |F.do Amm.to Ambulanze 98.423,96 94.284,90
03004002 |[Autovetture 122.329,41 122.329,41 1400305 F.do Amm.to Vetture 106.384,63 174,64
0300403 Beni Mobili ante 2014 7.036,58 7.036,58 1400306 F.do Amm.to Macchine Ufficio 529,83

Immobilizzazioni .m:n:n_mzn. con separata indicazione

aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi
040 esigibili entro I'esercizio successivo 1.559,78 0 1400307  |F.do Amm.to Beni ante 2014 7.036,58 7.036,58
04007 Crediti verso altri 1.559,78 0 1400308 F.do Amm.to Costruzioni Leggere 1.423,59 806,70
040071 Depositi Cauzionali (IP) 1.500,00 0 1400309  |F.do Amm.to Impianti Radio 449,79 299,86
040072 Acconto Fornitori 59,78 0 1400310  [F.do Amm.to Attrezzatura sede 4.836,16 3.647,12

Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna

voce dei crediti, degli importi esigibili oltre I'esercizio
060 successivo 31.267,14 28.325,08 14003201 |F.do Acc.to AREA2 1.383,74 2.000,00

Debiti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna

06001 Verso utenti e clienti 20.611,25 18.335,10 160 voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo 2.146,92 5.287,68
204001 Crediti verso clienti 20.611,25 18.335,10 16007 Debiti verso fornitori 2.102,92 5.287,68
06003 Verso enti pubblici 10.247,82 9.581,91 501005 Debiti verso fornitori 2.102,92 5.287,68
06003001 |Crediti Verso enti pubblici 10.247,82 9.581,91 16009 Debiti tributari 44,00 0
06011 Imposte anticipate 408,07 408,07 501021 IVA su vendite 44,00 0
0601101  |Erario conto anticipo IRES 408,07 408,07 170 Ratei e risconti passivi 6.080,08 7.723,75
080 Disponibilita liquide 142.955,10 121.681,90 17001 Ratei e risconti passivi 6.080,08 7.723,75




08001 Depositi bancari e postali 142.603,87 120.883,78 17001001 [Ratei Passivi 6.080,08 7.723,75
08001001 |Banco Posta 120.865,14 98.821,03
08001002 |Cariparma Credit Agricole 21.738,73 22.062,75
08003 Denaro e valori in cassa 351,23 798,12
206013 Cassa 323,57 798,12
206014 Cassa Voltaggio 27,66 0
090 Ratei e risconti attivi 3.378,92 2.791,60
09001 Ratei e risconti attivi 3.378,92 2.791,60

09001001 [Ratei Attivi 1.075,41

09001002 |Risconti attivi 2.303,51 2.791,60

TOTALE 528.848,38 496.856,43 TOTALE 515.186,82 473.324,64

AVANZO D'ESERCIZIO 13.661,56 23.531,79

TOTALE A PAREGGIO 528.848,38 496.856,43

el




CRI COMITATO DI GAVI CONSUNTIVO 2023
CONTO ECONOMICO

2023

2022

DIFFERENZA

2023 2022 |DIFFERENZA
Costi e oneri da attivita di interesse generale 105.489,82 107.954,77 -2.464,95|  |Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 118.483,20 136.787,04 -18.303,84
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 33.710,02 38.604,07 -4.894,05 Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.430,00 1.650,00 -220,00
Carburante 24.139,15 22.406,62 1.732,53 Quote soci volontari 1.430,00 1.650,00 -220,00
Acquisto Beni attivita supporto indigenti 0,00 19,07 -19,07 Erogazioni liberali 3.977,92 0,00 3.977,92
Materiale e Spese Pulizia e Sanificazione 219,13 997,19 -778,06 liberalita ricevute 2.120,00 0,00 2.120,00
Farmaci ed Attrezzatura pro emergenza Ucraina 0,00 2.696,95 -2.696,95 Donazioni in Natura 1.857,92 0,00 1.857,92
Beni Inferioria 516 Euro 1.088,24 1.089,42 -1,18 Proventi del 5 per mille 1.525,06 1.745,03 -219,97
Ossigeno 664,57 279,82 384,75 5 per mille 2022 su redditi 2021 1.525,06 1.745,03 -219,97
Materiali di Consumo 461,13 0 461,13 Contributi da soggetti privati 1.009,71 1.822,00 -812,29
Acquisto e Riparazone E Divise Volontari e Indumenti da Lavo 4.604,04 8.584,29 -3.980,25 Oblazioni 1.009,71 1.822,00 -812,29
Medicinali e Materiale Tecnico Sanitario 2.533,76 2.530,71 3,05 Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 46.881,95 66.379,15 -19.497,20
Servizi 41.330,26 24.275,40 17.054,86 Prestazioni Trasporto a Privati 46.541,95 44.893,15 1.648,80
Assicurazione Automezzi 4.864,72 4.178,15 686,57 Prestazioni Tamponi e Sierologici Covid 19 140,00 21.486,00 -21.346,00
Assicurazioni Diverse 189,50 523,10 -333,60 Assistenza Manifestazioni e Gare Sportive 200,00 0 200,00
Servizi Diversi 670,00 0 670,00 Contributi da enti pubblici 135,00 0 135,00
Energia Elettrica 833,63 532,67 300,96 Contributi Regione 135,00 0 135,00
Manutenzione Sede 1.300,12 1.100,58 199,54 Proventi da contratti con enti pubblici 61.347,00 61.064,85 282,15
Manutenzione Attrezzatura 3.665,17 3.300,71 364,46 Prestazioni Convenzione 118 22.064,70 18.493,53 3.571,17
Costi per Licenze Utilizzo Software 1.769,61 1.853,79 -84,18 Prestazione Convenzione di competenza Distrettuale 0,00 9.444,00 -9.444,00
Assistenza Macchine Ufficio 0,00 36,60 -36,60 Prestazioni O.C. 0,00 1.150,10 -1.150,10
Smaltimento Rifiuti Speciali 134,20 374,54 -240,34 Prestazioni Convenzione CSP 18.767,00 23.977,20 -5.210,20
Competenze Societa Interinale 905,08 915,10 -10,02 Prestazioni in Convenzione Asl a Rendicontazione 20.515,30 8.000,02 12.515,28
Manutenzione Straordinaria Mezzi 11.363,92 820,00 10.543,92 Altri ricavi, rendite e proventi 2.176,56 4.126,01 -1.949,45
Smaltimento Rifiuti 165,84 0 165,84 Rimborso Accise 556,43 0,00 556,43
Manutenzione e Riparazione Mezzi Mobili 10.973,54 7.674,13 3.299,41 Rimborso Accise Anni Precedenti 328,94 748,55 -420,61
Spese Telefoniche 4.494,93 2.966,03 1.528,90 Sopravvenienze attive 1.291,19 3.376,46 -2.085,27
Godimento Beni di Terzi 0,00 970,00 -970,00 Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 20.600,50 10.605,00| 9.995,50
Canoni Ponti Radio 0,00 856,00 -856,00 Proventi da raccolte fondi abituali 18.695,50 10.605,00 8.090,50
Canone Locazione Sede 0,00 114,00 -114,00 Raccolta Fondi Calendari 3.155,00 4.185,00 -1.030,00
Personale 5.201,84 5.838,44 -636,60 Raccolta fondi Sostenitori Gavi 5.920,00 6.420,00 -500,00
Rimborso Spese per Servizi 990,40 978,51 11,89 Raccolta Fondi con Somministrazione Voltaggio 9.620,50 0 9.620,50
Spese Patenti e Corsi 726,60 178,09 548,51 Proventi da raccolte fondi occasionali 1.905,00 0 1.905,00
Servizio Civile Autofinanziato 0,00 1.678,40 -1.678,40 Raccolte Fondi in Memoria 725,00 0 725,00
Spese Formazione Dae e Allegati 0,00 355,00 -355,00 Raccolta Fondi Ottobre Rosa 1.180,00 0 1.180,00
Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
Rimborso Spese Corsi in Altre Sedi 503,86 0 503,86 patrimoniali 25,28 0 25,28
Spese Personale per Pulizie 2.980,98 2.648,44 332,54 Da rapporti bancari 25,28 0 25,28
Ammortamenti 23.835,10 38.029,17 -14.194,07 Cashbak Postepay 25,28 25,28
Amm.to Fabbricati-Garage 5.592,03 5.592,03 0,00 Proventi di supporto generale 2,28 -18,82
Amm.to Attezzatura Formazione 725,15 430,40 294,75 Altri ricavi di supporto generale 2,28 -18,82
Amm.to Costruzioni Leggere 616,89 616,89 0,00 Abbuoni Attivi 2,28 -18,82




Amm.to Impianti Radio 149,93 149,93 0,00
Amm.to Attrezzatura per Servizi 2.829,82 2.471,59 358,23
Amm.to Macchine Ufficio 355,19 47,32 307,87
Amm.to Ambulanze 112,24 14.212,24 -14.100,00
Amm.to Vetture 12.099,73 12.904,93 -805,20
Amm.to Attrezzattura Sede 1.189,04 1.603,84 -414,80
Amm.to Mobili e Arredi 165,08 0 165,08
Accantonamento per Rschi e Oneri 138,00 237,69 -99,69
Acc.to Art. 42,20 Statuto 138,00 237,69 -99,69
Oneri diversi di gestione 1.274,60 1.429,00 -154,40
Quota F.do Sostegno e Sviluppo 429,00 429,00 0,00
Erogazioni Liberali ad altre Associazioni 741,60 939,00 -197,40
Erogazioni Liberali ad Enti Pubblici 104,00 0,00 104,00
Sopravvenienze passive 0,00 61,00 -61,00
Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 9.088,61 1.604,30 7.484,31
Oneri per raccolte fondi abituali 9.088,61 1.604,30 7.484,31
Acquisto Calendari 451,96 1.604,30 -1.152,34
Costi Sostenuti per Raccolta Fondi con Somministrazione Volta 8.636,65 0 8.636,65
Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 531,39 1.048,30 -516,91
Su rapporti bancari 503,19 618,59 -115,40
Spese Bancarie 503,19 618,59 -115,40
Altri oneri 28,20 429,71 -401,51
Abbuoni Passivi 28,20 429,71 -401,51
Costi e oneri di supporto generale 10.339,88 11.844,98 -1.505,10
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.980,07 3.565,31 -585,24
Materiali di Consumo Sede 1.060,13 1.365,34 -305,21
Rifornimenti Alimentari Sede 1.154,72 1.036,65 118,07
Cancelleria 765,22 1.163,32 -398,10
Servizi 1.500,00 1.555,72 -55,72
Prestazioni di Terzi 1.500,00 1.555,72 -55,72
Godimento beni di terzi 964,98 1.449,98 2.414,96
Abbonamenti Quotidiani e Riviste 0,00 485,00 -485,00
Canoni TV 964,98 964,98 0,00
Personale 1.311,45 2.267,80 -956,35
Multe e Penali 135,65 0,00 135,65
Pranzo Sociale 1.175,80 2.150,01 -974,21
Spese Pratiche <inail Massa alla Prova 0,00 117,79 -117,79
Oneri diversi di gestione 3.583,38 3.006,17 577,21
Spese Postali ed Affrancatura 578,00 478,30 99,70
Spese di Rappresentanza 2.046,44 1.222,22 824,22
Perdite Su Crediti 954,60 1.305,65 -351,05
Interessi su Versamenti IVA 4,34 0 4,34
125.449,70 123.881,35 139.111,26 147.413,14
13.661,56 23,531,79
f ( . — 139.111,26 147.413,14
b \ - (W N \ .




Croce Rossa Italiana

Comitato di Gavi ODV

Sede legale in Gav iAL - Via Bosio 2
Codice fiscale: 02423580063 P.IVA: 02423580063
% %k ¥k
BILANCIO AL 31/12/2023
STATO PATRIMONIALE

Eser. 2023 Eser. 2022

Attivo 528.848,38 496.856,43
A) quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00
B) immobilizzazioni 351.247,22 344.057,85
| - immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
1) costi di impianti e di ampliamento 0,00 0,00
2) costi di sviluppo 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00
5) avviamento 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
7) altre 0,00 0,00
Il - immobilizzazioni materiali 349.687,44 344.057,85
1) terreni e fabbricati 62.089,26 62.089,26
2) impianti e macchinari 8.425,67 8.425,67
3) attrezzature 51.270,32 45.640,73
4) altri beni 227.902,19 227.902,19
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

lll - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo 1.559,78 0,00
1) partecipazioni in 0,00 0,00
a) imprese controllate 0,00 0,00
b) imprese collegate 0,00 0,00
c) altre imprese 0,00 0,00
2) crediti 1.559,78 0,00

a) verso imprese controllate 0,00 0,00



b) verso imprese collegate 0,00 0,00

c) verso altri enti Terzo Settore 0,00 0,00
d) verso altri 1.559,78 0,00
3) altri titoli 0,00 0,00
C) attivo circolante 174.222,24 150.006,98
| - rimanenze 0,00 0,00
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00
3) lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00
5) acconti 0,00 0,00
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo 31.267,14 28.325,08
1) verso utenti e clienti 20.611,25 18.335,10
2) verso associati e fondatori 0,00 0,00
3) verso enti pubblici 10.247,82 9.581,91
4) verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
6) verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00
7) verso imprese controllate 0,00 0,00
8) verso imprese collegate 0,00 0,00
9) crediti tributari 0,00 0,00
10) da 5 per mille 0,00 0,00
11) imposte anticipate 408,07 408,07
12) verso altri 0,00 0,00
Il - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00 0,00
1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00
3) altri titoli 0,00 0,00
IV - disponibilita liquide 142.955,10 121.681,90
1) depositi bancari e postali 142.603,87 120.883,78
2) assegni 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa 351,23 798,12

D) ratei e risconti attivi 3.378,92 2.791,60



Passivo
A) patrimonio netto
I - fondo dotazione dell'ente
Il - patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Il - patrimonio libero
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione
2} altre riserve
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio
B) fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo
1) debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7) debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debiti
E) ratei e risconti passivi

Gavi, 10/02/2024
1l

Colomb .‘\:.__.mmo omaso
7 A V ,
"

515.186,82
228.105,47
0,00
1.319,96
1.319,96
0,00

0,00
226.785,51
226.785,51
0,00

0,00
278.854,35
0,00

0,00
278.854,35
0,00

2.146,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.102,92
0,00

44,00
0,00
0,00
0,00

6.080,08

496.856,43
227.967,47
0,00
1.181,96
1.181,96
0,00

0,00
203.253,72
203.253,72
0,00
23.531,79
255.877,53
0,00

0,00
255.877,53
0,00

5.287,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.287,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.723,75




Croce Rossa Italiana

Comitato di GaVi Croce Rt;s‘;a imllana

RELAZIONE DEL PRESIDENTE ALLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2023

Premesso che in termini di contabilita economico-patrimoniale, il risultato del Bilancio & costituito dal
cosiddetto “Avanzo di gestione™, tale concetto non pud essere unico parametro significativo per valutare
I"operato di un Comitato di Croce Rossa. La Croce Rossa Italiana ¢ deputata a garantire sostegno e
assistenza alle persone in condizioni di vulnerabilita: ’obiettivo primario della gestione, in quanto
associazione senza fini di lucro, consiste nel raggiungimento degli scopi istituzionali di utilita sociale, in
conformita alle convenzioni di Ginevra, ai Principi Fondamentali del Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ed agli obiettivi strategici. Nello specifico, 1’obiettivo principale
della Croce Rossa Italiana — conforme a quello delle altre componenti del Movimento — & di “prevenire ed
alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo
religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della
dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace”. A tale obiettivo & orientata tutta ’azione
amministrativa e gestionale svolta nel corso dell’anno. In linea con la strategia CRI 2020-30 e Strategia
della CRI verso la Gioventu il Comitato di Gavi, grazie all’impegno dei propri Volontari, € impegnato in
attivita legate alla protezione e alla promozione della salute e della dignita umana, alla promozione
dell’inclusione sociale, alla prevenzione, alla risposta e riduzione dei danni causati da emergenze €
catastrofi naturali e non, alla promozione di una cultura di non violenza e pace ed a quella del volontariato
e della cittadinanza attiva.

L’avanzo di gestione al 31/12/23, che il Comitato di Gavi ha raggiunto ha permesso e permette pertanto
di conseguire tali obiettivi.

La continuita operativa della Croce Rossa di Gavi & rimasta costante mantenendo sempre ottimi livelli di
prestazione facendo fronte al numero totale di n. 2833 interventi di cui:

e n°374 servizi 118

n° 846 servizi ASL AL (

n° 473 servizi CSP trasporto disabili '

n° 754 servizi richiesti da privati

n° 101 servizi richiesti da soci

® n° 285 servizi di altra natura tra cui la consegna di pacchi alimentari, approvvigionamento viveri
per indigenti, pratiche amministrative, raccolte fondi, corsi di formazione.

I Volontari si sono resi disponibili per interventi e turnazioni, nelle diverse attivita, per complessive n.
23.640 ore di attivitd per un costo figurativo da quantificarsi in €.214453,80 in base alla tabella
specializzazioni inviata da CRI Nazionale.

Alla data del 31.12.2023 risultano essere iscritti sul portale Gaia n. 153 Soci Attivi.

Il Servizio Civile iniziato nel 2022 si ¢ concluso il 26/06/23, su questo progetto erano attivi 3 Volontari
SCU che nel 2023 hanno effettuato 1.809 ore di servizio. Il 19/09/2023 sono stati attivati i due nuovi
progetti SCU con la partecipazione di 2 volontari che sino alla data del 31/12/2023 hanno svolto un totale
di 710 ore di servizio.

L’adesione alla Convenzione con il CSP, Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona di Novi
Ligure, ha permesso di attivare n. 2 P.A.S.S., tirocini formativi a favore di persone svantaggiate
finalizzate all’orientamento e alla socializzazione.

11 Comitato ha inoltre aderito alla Convenzione Nazionale per lo svolgimento di lavori di pubblica utilita
sottoscritta dalla CRI Italiana con il Ministero della Giustizia e il corso dell’anno ha ospitato due persone
per questa attivita,

Abbiamo aderito alla convenzione ASL per le Borse Lavoro ospitando una persona.

Croce Rossa Italiana Comitato di Gavi
o.d.v.
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Per la parte relativa alle emergenze internazionali, ad inizio anno, ci siamo fatti carico dei costi per la
spedizione dei bancali contenenti i beni di prima necessitd raccolti tra la popolazione destinati
all’Ucraina.

Nel campo della formazione sono stati attivati:

* Un corso per operatore trasporto sanitario attivato il 10 ottobre 2023

¢ Due corsi Operatore Trasporto Sanitario € Soccorso in Ambulanza Ciclo Unico attivati il 02
febbraio e il

e 10 ottobre 2023

» La formazione specifica e generale del Servizio Civile & stata effettuata autonomamente

Nel campo socio assistenziale, quest’anno si & ulteriormente incrementatala distribuzione dei generi
alimentari. Alla distribuzione dei viveri AGEA ¢ stata affiancata gia dal 2022 la distribuzione di ulteriori
prodotti derivanti dalla raccolta alimentare promossa dal Comitato Regionale, organizzata, come CRI
Gavi, presso i supermercati Gulliver del nostro comune e Non Solo Frutta. Inoltre, abbiamo ricevuto una
donazione dal Comune di Gavi di €.1.000,00 destinato al sociale ed in occasione del Natale il Comitato
ha ricevuto donazioni per un totale di €. 950,00 destinate ad incrementare le distribuzioni e di beni in
natura sempre per lo stesso fine. A fine anno, pur avendo potuto consegnare dei pacchi molto ricchi,
risulta ancora un fondo di €.1383,74=. destinato all’Area 2 da utilizzare per le spese di
approvvigionamento che si prevedono in aumento anche per ’anno 2024 a causa della diminuzione dei
viveri forniti dall’ Agenzia AGEA. Allo sportello dedicato si sono presentate 35 famiglie per un numero di
assistiti pari a 90 persone di cui 22 minori. Sono state consegnate piti di 4.000Kg di derrate alimentari.

Per dati contabili, alla voce ricavi, si possono riassumere nel seguente modo:

Le prestazioni ASL hanno mantenuto I’andamento del secondo semestre 2022, soprattutto per i servizi
continuativi per dialisi.

Le prestazioni in emergenza 118 in forma estemporanea hanno avuto un leggero incremento
Le raccolte fondi hanno mantenuto I’andamento all’anno precedente.

E stata invece ripresa la normale routine dei servizi del C.S.P., Consorzio Servizi alla Persona di Novi
Ligure anche se ci ¢ stata proposta una nuova Convenzione, che abbiamo accettato, con un metodo di
calcolo analogo a quello utilizzato dalle Asl che stabilisce un rimborso forfettario a km in base alle
ipotetiche spese sostenute, per cui il fatturate ha avuto un calo del 20%

I servizi di trasporto a favore di privati hanno avuto un ulteriore incremento.
Le prestazioni di diagnostica da Covid-19, sono state sospese ad inizio 2023.

Per quanto concerne il trasporto convenzionato:

e [I’Azienda Ospedaliera SS Arrigo di Alessandria per il Trasporto di Emergenza in forma
estemporanea ha prodotto un fatturato di €. 22.064,70 (nel 2022 €. 18.493,53)

e il CSP di Novi Ligure, Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona, per I’accompagnamento di
disabili presso il centro Diurno, ha prodotto un fatturato di €. 18.767,00 (nel 2022 €. 23.977,20)

e I’Azienda Sanitaria ASL AL, per il traporto sanitario inter-ospedaliero programmato e traporto per
patologie autorizzabili continuazione di cure e dialisi a rendicontazione ha prodotto un fatturato di
euro 20.000,03 oltre ad un rateo di 515,27 per il maggior valore risultante dal calcolo della
rendicontazione al 31/12/2023

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
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Le altre voci di ricavo da evidenziare sono date:

e Dal servizio di Trasporto dei Privati per complessivi €. 46.541,95= (nel 2022 €. 44.893,15=)

e Dalle quote associative per €.1.430,00=

e Dalle oblazioni versate dai privati, a riconoscimento dell’operato del Comitato di complessivi €.
1.009,71=

¢ Dalle Liberalita ricevute da altre Associazioni per complessivi €.2.120,00.

¢ Dalle raccolte fondi attivate dal Comitato che quest’anno hanno raggiunto, al lordo delle spese
sostenute, 1’importo di €.20.600,50=;

¢ Dalla quota 5 X mille per €.1.525,06= relativamente all’anno 2022 su redditi 2021 ricevuta a fine
anno e la cui destinazione sara deliberata nel prossimo esercizio;

® Dal rimborso delle accise su consumi di carburante delle ambulanze per il trasporto infermi per
€.328,94., relative all’anno 2022 e di €.556,43. per I’anno 2023

® Le prestazioni di diagnostica con I’utilizzo di tamponi rapidi Covid-19 avviate alla meta del mese di
dicembre 2020 sono state sospese ad inizio 2023 e hanno prodotto in ricavo di €.140,00;

Il Contributo per I’anno 2020 del Ministero del Lavoro art. 74 DL 3 luglio 2017 n 117 e DM 16 novembre
2017 a fronte dell’acquisto della sedia montascale scoiattolo del gruppo di Voltaggio di €. 403,37= &
stato detratto dal valore della stessa in attrezzatura su servizi, inoltre la quota di ammortamento relativa
per gli anni 2020/2021/2022 di €. 242,02 & stata inserita tra le sopravvenienze attive.

Le erogazioni liberali ricevute destinate all’acquisto di beni per il supporto agli indigenti sono state
utilizzate in parte per le spese dell’anno e sono state destinate fondo Accantonamento Area 2 per

€.1.383,74.

Sono pervenute altresi una donazione in natura dalla CRI Nazionale per n°2 Iphone 13 - 128 GBdel
valore totale di €.1.539,34 ed una donazione della CRI Regionale di mascherine per valore di €.318,58.;

Voci sostanziali di spesa sono state invece:

e La spesa relativa al costo del carburante, alla manutenzione dei mezzi e alle relative assicurazioni
che ammonta ad €. 51.341,33 (I’incremento di circa il 46% rispetto al 2022 & dovuto soprattutto
agli interventi di manutenzione straordinaria per il rifacimento della carrozzeria su mezzi CRI
734AF, CRIS0SAC E CRI 949AA)

La spesa per la manutenzione e la revisione delle attrezzature sanitarie che ammonta ad €. 3.665,17

e Il costo per I’acquisto delle nuove divise per €. 4.604,04

e L’acquisto di materiale sanitario e ossigeno per un totale di €. 3.198,33 N

e Il costo per la telefonia che ammonta a €. 4.494,33 ‘\ \
e Il costo per la manutenzione della sede che ammonta a€.1.300,12 4

e Il costo per le licenze per Iutilizzo dei programmi di contabilita che ammonta a €. 1769,61
e Il costo per il personale per le pulizie di €. 2.980,98= al netto dele spese dell’ Agenzia Interinale

Immobilizzi

Gli immobilizzi sono indicati a bilancio per il totale del valore di acquisto, al netto di eventuali contributi,
nelle attivita e per il valore del relativo fondo tra le passivita.

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
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Le quote di ammortamento per I’anno 2023 sono state calcolate come a tabella di seguito:

Fabbricati- Garage Aliquota 10% su totale
Costruzioni Leggere Aliquota 10% su totale
Impianti Aliquota 20% su totale
Attrezzatura per servizi Aliquota 20% su incrementi e decrementi dal 2020
Macchine Ufficio Aliquota 20% su totale
Attrezzatura per sede Aliquota 20% su totale
Attrezzatura per Formazione Aliquota 20% su totale
Ambulane Aliquota 20% su incrementi e decrementi dal 2020
Autovetture Aliquota 20% su incrementi e decrementi dal 2019
Mobili e Arredi Aliquota 20% su totale

Il saldo, al 31/12/2023, dei conti correnti attivati dal Comitato Locale di Gavi risulta essere:

e Complessivi €120.865,14= sul conto corrente aperto presso le Poste Italiane;

e Complessivi €. 21.738,73 = sul conto corrente aperto presso I’Istituto Credit Agricole It.;

e Circa €. 10.000,00= residuo della gestione precedente la privatizzazione, giacenti sul conto corrente
aperto presso I’Istituto Banca Popolare di Milano finiti nel calderone della liquidazione coatta
dell’Esacri e per la quale abbiamo chiesto insinuazione al passivo della stessa.

Abbiamo ricevuto donazioni in natura da:

* Lions Club Gavi e Colline del Gavi 10 tablet Acer Iconia One del valore totale di €.1.890,00: 8
dei quali sono stati donati a nostra volta all’Istituto Comprensivo Cornelio De Simoni nel 2024

* Tramite Donazione Anonima un letto con e materasso antidecupito da utilizzare per la parte
sociale del valore di €.978,00 ed un giubbino simulatore manovra di Heimlich per la formazione
del valore di € 187,45

Alla determinazione dei costi e dei ricavi si tenga presente che il Comitato di Gavi non si avvale di
personale dipendente, tranne il personale per le pulizie, e che tutti i servizi vengono pertanto svolti da
volontari.

Inoltre, sia il Comitato Locale di Gavi che il Gruppo di Voltaggio sono ospitati gratuitamente presso
locali di proprieta delle rispettive Amministrazioni Comunali fruendo quindi un beneficio economico dal
mancato pagamento della locazione, per un costo figurativo, sulla base dell’autocertificazione vantaggi
economici da enti pubblici del 2022, di € 11.400,00. L’ Amministrazione Comunale di Gavi si prend
inoltre carico delle utenze relative a luce, acqua e gas e raccolta rifiuti del Comitato Locale di Gavi, per
un costo figurativo, sulla base dell’autocertificazione vantaggi economici da enti pubblici del 2022, di

euro 11.990,28.
I mezzi a disposizione del comitato immatricolati prima del 2014 sono di proprieta dell’EsaCri in

comodato d’uso gratuito per un costo figurativo, sulla base dell’autocertificazione vantaggi economici da
enti pubblici del 2022, di euro 6.350,00=

Cosi come indicato dall’ordinamento finanziario e contabile della Croce Rossa Italiana ¢ stato inserito a
bilancio I’accantonamento, di cui all’art 42.2 dello Statuto, quantificato nell’1% dell’avanzo di
amministrazione, ovvero lo 0,25% per ogni punto indicato dall’art. 42.2, operazioni di emergenza,
cooperazione internazionale, formazione dei soci e sovvenzionamento funzioni e servizi del competente
comitato regionale, quantificato quest’anno €.138.00= per un totale accantonato di €.1.319,96.

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
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Detto questo, I’avanzo di gestione al 31/12/2023 ammonta a complessivi €13.661,56. che verra inserito
nel patrimonio netto del Comitato. Considerato che le convenzioni con gli enti pubblici vengono
gradatamente ridimensionate al ribasso, in adeguamento al D.L. n. 117 del 3 luglio 2017 ci si attende, per
la gestione 2024 un probabile calo dell’avanzo o un pareggio tra costi e ricavi.
A completamento e quale risultanza di quanto sopra esposto, si conclude la presente relazione, ritenendo
assolti agli obblighi informativi ed esplicativi previsti dalla normativa vigente.

Sono allegati alla presente relazione:

e Copia del Bilancio Consuntivo al 31.12.2023
* Estratti dei dati contabili comunicati e copia e/c bancari al 31.12.2023
* Restano agli atti tutti gli altri documenti relativi a quanto nella presente dichiarato

Gavi, 02 aprile 2024

CRI Comitato Locale di Gavi

Il Presidente

maéo Colombino

)/
N

Originale Firmato
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RELAZIONE UNITARIA DEL REVISORE LEGALE AL BILANCIO AL 31/12/2023

All'Assemblea dei Soci dell’ "Organizzazione di Volontariato Croce Rossa Italiana — Comitato di Gavi ODV", di seguito

anche “Comitato”

Premessa

Il sottoscritto Marco Estienne, Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto del Comitato e dellart. 6 del
Regolamento sull'Ordinamento Finanziario e Contabile dell Associazione della “Croce Rossa Italiana ODV", nell'esercizio
chiuso al 31/12/2023 ha svolto sia le funzioni previste dal D.Lgs.. 39/2010 e dell'art, 31 del D.Lgs.. 117/2017 (Codice del
Terzo settore), sia quelle previste dall'art. 30 del D.Lgs.. 117/2017.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del
D. Lgs.. 27 gennaio 2010, n. 39 e dellart. 31 del D.Lgs.. 117/2017 e nella sezione B) la “Relazione dell'Organo di
Controllo in occasione del'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023", redatta in base all’attivita di

vigilanza eseguita ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.. 117/2017.

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs.. 27 gennaio 2010, n.39 e dell’art. 31 del
D.Lgs.. 117 del 3 luglio 2017

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio
Ho svolto la revisione contabile dell'allegato bilancio d'esercizio, redatto ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.. 117/2017 e del

DM 05/03/20 del Ministero del Lavoro, del Comitato, costituito dallo Stato Patrimoniale al 31/12/2023, dal Rendiconto

Gestionale e dalla Relazione di Missione per l'esercizio chiuso a tale data.

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria del Comitato al 31/12/2023 nonché del risultato economico per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita

alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le mie responsabilita ai
sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore per la revisione contabile del
bilancio d'esercizio della presente relazione. Sono indipendente rispetto al Comitato in conformita alle norme e ai principi

in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio



Responsabilita del Consiglio Direttivo per il bilancio d’esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera
e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per
quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non

contenga errori significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del Comitato di continuare ad operare come
un‘entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto
della continuitd aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. L'Organo Amministrativo utilizza il
presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbia valutato che sussistono
le condizioni per la liquidazione del Comitato o per l'interruzione dell'attivita o non abbiano alternative realistiche a tali

scelte,

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso non contenga
errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione
che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce
la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione ISA ltalia individui sempre un errore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano

in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho esercitato il

giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

* hoidentificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi
non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi: ho acquisito elementi probativi
sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi
e pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non
intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali,

rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

* ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di definire
procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno
dell’Ente;

e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché Ia ragionevolezza delle stime contabili effettuate

dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa;



sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli Amministratori del presupposto della
continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa
riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita del Comitato di continuare
ad operare come un'entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, sono tenuto a richiamare
l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia
inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli
elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi posSsono

comportare che la societa cessi di operare come un’entita in funzionamento:

e ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
linformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta

rappresentazione;

e ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione ISA Italia al fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della
parte della Relazione di Missione che illustra l'andamento economico finanziario e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie del Comitato con il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2023 e sulla conformita della stessa alle

norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

B) Relazione dell'Organo di Controllo in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al

31112/2023, redatta in base all’attivita di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 117 del 03/07/2017

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme
di comportamento dell'organo di controllo emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione.

Il bilancio d'esercizio del Comitato al 31.12.2023, risulta redatto in conformita all'art, 13 del D.Lgs.. n. 117 del 3 luglio
2017 e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35 Principio
contabile ETS che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d'esercizio di euro 13.661,56. |l bilancio
e stato messo a mia disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso &
composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'organo di controllo, & stato altresi incaricato di esercitare la revisione legale dei conti i cui risultati sono esposti nella

sezione A.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,
sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile e sul loro concreto funzionamento; ho
inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle

disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale



di una o pit attivita di interesse generale, all'art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse,
all'art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all'assenza (diretta e indiretta)

di scopo lucro.
Per quanto conceme il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di seguito le

risultanze dell'attivita svolta:

I'ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale cosi come indicate nello Statuto;

lente non effettua attivita diverse previste dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore;

— l'ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee
guida, correttamente rendicontate nel rispetto di quanto prescritto dall'art. 87, c. 6 del D.Lgs. 117/2017;

— l'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

~ aifini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio & supetiore al

limite minimo previsto dall'art. 22 del Codice del Terzo Settore.

Ho acquisito informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sui fattori di rischio
e sulle incertezze significative relative alla continuita aziendale, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dal Comitato e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari

da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo-contabile, nonché sull'affidability di questultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo,

non ho osservazioni particolari da riferire.
Non sono pervenute all'Organo di Controllo denunzie ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne la

menzione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

In qualita di organo di controllo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste e

relazionate alla Sezione A.

Per quanto a mia conoscenza, nella redazione del bilancio, non sono state derogate le norme di legge ai sensi dell'art.

2423, comma 5, c.c.

Nel presente esercizio non ci sono state iscrizioni a bilancio che hanno richiesto il mio formale consenso.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio



Considerando le risultanze dell'attivita da me svolta, invito I'Assemblea dei Soci ad approvare il bilancio d'esercizio
chiuso al 31dicembre 2023, cosi come redatto dal Consiglio Direttivo, concordando con la proposta di destinazione del

risultato dagli stessi indicata nella Relazione di Missione.

05 Aprile 2024
Alessandria
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RELAZIONE DI MISSIONE

Premessa

Il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023 di cui la presente relazione di missione costituisce parte
integrante, ai sensi dell'art. 13, primo comma, del D. Lgs. 03/07/2017, n.117, corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili regolarmente tenute ed é redatto conformemente alla modulistica definita dal
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 (il “Decreto”).

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Storia e Sede Operativa del Comitato

I1 1° ottobre 1911, venne fondata a Gavi la prima Associazione di Pubblica Assistenza la cui attivita
prosegui per circa 20 anni fino alla fine dell’anno 1930. Il successivo 30 gennaio 1931 fu invece
registrata la nascita del Comitato di Croce Rossa di Gavi che accolse tra i suoi i volontari attivi nella
precedente associazione, garantendo continuita nell’assistenza alla popolazione gaviese.

Da allora, i volontari della Croce Rossa di Gavi hanno sempre servito il territorio, a tratti anche non
ufficialmente — come durante la Seconda Guerra Mondiale, essendosi sciolta la Delegazione nel 1939 per
questioni finanziarie — ma tornando ad esistere con piena operativita e presenza gia nel 1944, assumendo
dal Comune I’incarico di ricerca e ricongiungimento dei dispersi.

Riprese dal 1946 anche I'attivita di trasporto di emergenza, grazie all’acquisto di un veicolo militare
americano, adattato ad ambulanza. Dal 1952 la propria attivita si ¢ definitivamente consolidata.

Status giuridico

Il Comitato ¢ parte integrante dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana, fondata il 15 giugno 1864.

Nel 2012 la Croce Rossa Italiana ¢ stata ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana, con il D.lgs.
28 Settembre 2012, n.178 quale Societa Volontaria di Soccorso e Assistenza, ausiliaria dei poteri pubblici
in campo umanitario ¢ quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue
attivita sul territorio italiano.

Con Ordinanza Presidenziale 0506-13 2013 del 23/12/2013 i Comitati territoriali hanno assunto, a partire
dal 01/01/2014 identita giuridica di diritto privato.

Nel corso dell’anno 2017 ¢ stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Settore ed in particolare il “Codice
del Terzo Settore™, D. Lgs. n. 117/2017. Al fine di recepire le nuove disposizioni ivi contenute, con
Delibera del Consigli Direttivo Nazionale n® 70 del 22 giugno 2019 ¢ stato approvato lo Statuto tipo dei
Comitati CRI e in data 05/11/2019 il Comitato di Gavi O.d.V. ha depositato il nuovo Statuto al Repertorio
n°® 1110 dell’Ufficio del Registro di Alessandria.

11 05/11/2019, in ottemperanza alle norme attuative nazionali, ai sensi del DL 28/09/2012 n° 178 e del DL
03/07/2017 n° 117 il Comitato di Gavi ha sottoscritto il nuovo Statuto modificando la Ragione Sociale da
APS in ODV, mantenendo lo status di ONLUS di Diritto

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
o.d.v.
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Il Comitato di Gavi O.d.V. risulta pertanto iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella
sezione degli Organismi di Volontariato: Repertorio 43916 DD Regione Piemonte1473/A1419A/2022 del
(08/08/2022 ex Determina 372 del 09/04/19 della Regione Piemonte.

Unita Territoriali

Sede Amministrativa
Via Bosion. 2 - 15066 Gavi (Al)

Gruppo di Voltaggio
Via Barabino - 15060 Voltaggio (Al)

Soci

Al 31/12/2023 i Soci Attivi del Comitato risultano essere n 153 — Portale GAIA

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, eletto durante le consultazioni tenutesi in data 23 maggio 2021 - Verbale di
Proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato di Gavi dell’Ufficio Elettorale Regionale
CRI del Piemonte del 27 maggio 2021 - risulta cosi composto:

Presidente Giorgio Tomaso Colombino
Vice Presidente Ivo Giacomo Gualco
Consigliere Alessandra Palmieri
Consigliere Graziano Balbi

Consigliere Giovane Federico Romoli

Nel corso dell’anno 2023 il Consiglio Direttivo si € riunito 16 volte.

Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci € costituita da tutti i Soci Volontari iscritti nel Comitato e titolari del diritto di
elettorato attivo. L’ Assemblea dei Soci elegge il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo e nomina il
Revisore dei Conti. L’Assemblea approva le linee generali di sviluppo dell’attivita del Comitato, il
bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali fini nonché la relazione annuale alle attivita e il
bilancio annuale.

Nel corso dell’anno 2023 I'Assemblea si ¢ riunita 2 volte con una partecipazione media del 19%.
L assemblea dei Giovani si ¢ riunita 2 volte con una partecipazione media del 43%.

Delegati
I Delegati Locali agli Obiettivi Strategici CRI nominati sono:
Obiettivo Strategico Salute: Graziano Balbi
Obiettivo Strategico Sociale: Alessandra Palmieri
Obiettivo Strategico Emergenza: Renato Merli
Obiettivo Attivita verso la Gioventi: Sabina Carrea
Obiettivo Strategico Sviluppo: Stefano Mangiabene
Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
[ ° o.d.v.
Urn’ltalia Via Bosio 2 — 15066 Gavi (AL)

cheaiuta info@crigavi.it | tel. 0143 643070
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I Referenti nominati alla Formazione, alla Gestione Soci e all’ Amministrazione sono:
Referente Formazione: Graziano Balbi - Vicario Antonella Tosi

Responsabile Ufficio Soci: Sardi Romilda, Gabriella Gualco, Stefano Mangiabene

Responsabile Gruppo Voltaggio
Grazia Dellepiane

Responsabile N.A.A.Pro. Gavi
Sergente C.R.1. (cgd) Stefano Marenco

Direttore Sanitario
Dott. Stefano Repetto

Coadiuvanti del Direttore Sanitario
Dott.ssa Colombino Marta
Dott.ssa Picollo Giulia

Revisore dei Conti
Rag. Estienne Marco

Territorio di competenza

Il Comprensorio su cui il Comitato Locale di Gavi esercita la propria attivita comprende 11 Comuni:
Gavi, Carrosio, Voltaggio, Fraconalto, Bosio, Parodi Ligure, San Cristoforo, Mornese, Montaldeo,

Castelletto D’Orba, Francavilla Bisio.

Parco Automezzi
11 parco dei mezzi del Comitato Locale di Gavi € composto da n.11 mezzi di cui:

N. 3 Ambulanze
Data
Anno immatricolazione
immatricolazione CRI Targa Marca Modello
CRI
2005 03/11/2005 A050C FIAT DUCATO
CRI MERCEDES-
2015 31/03/2015 780AD BENZ SPRINTER
T6 AMOTION
2018 31/07/2018 CRI734AF VOLKSWAGEN KOMBI
Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
’ . o.d.v.
Urn’ltalia Via Bosio 2 — 15066 Gavi (AL)
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N. 8 Autovetture
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Data

Anno immatricolazione

immatricolazione CRI Targa Marca Modello
CRI

2008 04/04/2008 175AA FIAT DOBLO'
CRI

2009 25/08/2009 949AA FIAT DOBLO'
CRI

2012 26/09/2012 548AC FIAT DOBLQO'
CRI

2012 18/04/2012 310AC SKODA YETI
CRI

2017 28/01/2017 775AE VOLKSWAGEN| COMBI
CRI

2017 15/06/2017 025AF OPEL COMBO
CRI

2019 17/09/2019 311AG VOLKSWAGEN| CADDY
CRI

2022 11/08/2022 096A1 FIAT 500 L

I mezzi acquistati ante 2014 sono di proprieta dell’EsaCRI in comodato d’uso gratuito.

Urn’ltalia
cheaiuta

Giorgio

l Il Presidente

3

o £olombino
%

Croce Rossa Italiana Comitato di Gavi

o.d.v.
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OBIETTIVO SALUTE

Lo sviluppo dell’individuo passa necessariamente anche attraverso la promozione della salute, intesa come
“uno stato di completo benessere fisico, mentale e sociale” (OMS), che richiede quindi un approccio globale
ed integrato all’ individuo, basato sulla persona nel suo intero e nei diversi aspetti della sua vita. Ecco

perché la Croce Rossa Italiana pianifica e implementa attivita e progetti di assistenza sanitaria e di tutela e
promozione della salute volti alla prevenzione e alla riduzione della vulnerabilita individuale e della
comunita, incoraggiando I’adozione di misure sociali, comportamentali che determinino un buono stato

di salute.

Nel mese di agosto 2023 si € concluso, con il completamento del Tirocinio Pratico Protetto (TPP), il Corso
per operatore TSSA CRYI, iniziato in data 01 Febbraio 2023,

Ad ottobre 2023 ¢ stato avviato, in sinergia con i Comitati Territoriali CRI di Serravalle Scrivia e Vignole
Borbera, un nuovo corso per operatore TSSA, i discenti che hanno superato |’esame pratico teorico del
succitato corso in data 30 gennaio u.s., stanno, attualmente, svolgendo il TPP.

Continua, all’interno del Comitato CRI di Gavi, la promozione dell’ingresso dei Volontari interessati a far
parte del Gruppo Formazione, mediante il conseguimento di varie qualifiche di Trainer CRI che possano
rendere sempre pill autonomo ed ampio il Gruppo di Formazione, cio nell’interesse di favorire la
preparazione di nuovi aspiranti Volontari, fornire adeguati refresh a chi gia svolge Servizio e aumentare
I’offerta formativa negli incontri rivolti alla popolazione.

A tal proposito, in collaborazione con il Gruppo Giovani, sono stati organizzati, rispettivamente in data 13
luglio e 21 ottobre, due incontri volti a forire alla popolazione nozioni di Primo Soccorso.

Costante I’informazione e divulgazione in merito a salute psicofisica, stile di vita sani, prevenzione, buone
pratiche relative al rispetto dell’ambiente e altri aspetti inerenti alla nostra mission, fornite mediate la
presenza su varie piattaforme social.

Nelle giornate di sabato 14 € domenica 15 ottobre, presso le Scuole Elementari di Gavi e in collaborazione
con il Rotary Club, ¢ stata data la possibilita di sottoporsi a visita senologica gratuita, mentre in data 12
novembre, in collaborazione con il Lions Club Gavi e Colline del Gavi, si ¢ svolta una giornata di
prevenzione per la valutazione del rischio diabete.

Per I’anno in corso si intende proseguire quanto sopra esposto

DeleFato Obiettivo Salute
/ Grazi Balhi
7Y — / 55

Croce Rossa Italiana Comitato di Gavi
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OBIETTIVO INCLUSIONE SOCIALE

Inclusione sociale e welfare di comunita; promuoviamo lo sviluppo della persona, sostenendo le sue abilita e
accrescendo il suo potenziale in un’ottica di contrasto all ‘esclusione sociale. Costruiamo comunitc pitt forti
ed inclusive, supportando azioni di welfare locale in rete con le altre realta del Terzo settore.

Nel 2023 abbiamo consegnato 380 pacchi a 90 persone, pari a 35 famiglie, per un totale di kg 4.000 di
derrate alimentari provenienti da Viveri AGEA.

Sempre nel 2023, con la raccolta alimentare promossa dal Comitato Regionale e svolta dal nostro comitato
presso i supermercati Gulliver di Gavi e il negozio di alimentari “Non Solo Frutta” di Pestarino Sandro
abbiamo raccolto 685 kg di derrate alimentari grazie all’aiuto di 24 volontari.

Durante la Pasqua 2023, grazie a un contributo di 2.000 Euro fornito dal Rotary a fine 2022, abbiamo
acquistato giocattoli per i 22 minori di cui, 12 maschi e 10 femmine, da noi assistiti, con I’aggiunta di 22
uova donate dallo spaccio dolciario SUISSA.

Sempre per la Pasqua abbiamo inoltre, potuto consegnare, uova di Pasqua a tutti grazie alla donazione
ricevuta dall’azienda GAMBAROTTA.

Nell’anno 2023 il Comune di Gavi ci ha donato 1.000,00 euro da destinare al sociale, ed in occasione del
Natale il Comitato ha ricevuto donazioni dalle varie aziende del territorio per un totale di 950,00 euro sempre
da destinare all’area sociale.

In occasione del Natale, con la collaborazione del gruppo Giovani di questo comitato, sono stati preparati 35
pacchi contenenti beni di ogni genere, in parte acquistati con i nostri fondi ed in parte donati dalla
popolazione, diversi da quelli confezionati mensilmente.

Sempre nel corso del 2023, sono stati acquistati in pitl tempi circa 1000 kg di pasta per un totale di 1.355
euro, destinati alle famiglie indigenti.

Ad oggi abbiamo ancora 1.383,74 euro che saranno destinati all’acquisto di olio, latte e altri beni di prima
necessita, causa diminuzione dei viveri forniti da AGEA.

Delegato Obiettivo Sociale
Alessandra Palmieri

%Q-‘\M/ul Q QQ e
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AREA EMERGENZE E SOCCORSI

Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze e disastri. Lavoriamo per garantire un'efficace e
fempestiva risposta alle emergenze nazionali ed internazionali, attraverso la formazione delle comunita e lo
sviluppo di un meccanismo di risposta ai disastri altrettanto efficace e tempestivo.

Anche per il 2023 il Comitato ¢ stato di supporto logistico per la giornata
dedicata al prelievo del sangue, organizzato dalla ditta Tre Colli S.p.A. di
Carrosio. I Volontari hanno allestito i locali per garantire il buon funzionamento
dell’evento, diventato ormai appuntamento fisso con due date all’anno.
Appuntamento che i dipendenti della ditta hanno preso a cuore, raggiungendo
un buon numero di prelievi.

Continua la raccolta di abiti a favore della popolazione Ucraina, colpita dalla guerra, affiancando i Volontari
della Protezione Civile del Comune di Gavi. Il materiale & stoccato presso il magazzino messo a disposizione
dal Ns. Volontario Paolo.

Nel mese di gennaio, sono stati consegnati gli
attestati della Regione Piemonte ai Volontari che si
sono prodigati a favore della Popolazione
nell’emergenza Covid-19. La consegna degli attestati

¢ stata fatta dal Presidente Giorgio Colombino.

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
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Il Comitato si ¢ attivato per rispondere alla

emergenza meteorologica dell’ottobre scorso,
attivando la Sala Operativa H24 e attivando i
Volontari.

Abbiamo garantito alla popolazione il supporto
logistico in caso di evacuazione, predisponendo
posti letto in caso di necessitai. Abbiamo
dislocato i mezzi in modo capillare, pronti a
raggiungere qualsiasi localita di competenza del
Comitato. Nella foto ¢ raffigurata la scuola,
dove nella palestra sono stati messi a
disposizione in caso di necessita, dei posti letto.
Inoltre & stato monitorato per tutta la durata

dell’emergenza il Torrente Lemme.

Nel mese di giugno, in occasione della visita del Principe Alberto II di Monaco, nel Comune di Carrosio,

¢ stato predisposto un presidio per I’eventuale assistenza alle persone intervenute per all’evento.

il Delegato Tecnico Territoriale
Area Operazioni, Emergenze e Soccorsi
Responsabile Sala Operativa Locale CRI Gavi

Renato MERL/

/e
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OBIETTIVO GIOVANI

Nel quadro della strategia complessiva della Croce Rossa Italiana, i giovani volontari coordinano in prima
persona i processi di pianificazione e gestione di attivita e progetti che si caratterizzano per la metodologia
della peer-education, basata su un approccio tra pari. Nel perseguire quest ‘obiettivo la Croce Rossa
ltaliana promuove una cultura della partecipazione, favorendo quindi la partecipazione attiva dei giovani
volontari ai processi decisionali. Riconoscendo il valore del dialogo e della collaborazione
intergenerazionale nel raggiungimento della sua mission, la Croce Rossa Italiana favorisce la
partecipazione dei giovani volontari a tutte le attivita dell Associazione. La Croce Rossa Italiana riconosce
il valore dello specifico contributo che la collaborazione tra giovani di differenti Societa Nazionali apporta
alla sua azione volta all'empowerment dei giovani.

Nel 2023 i giovani del comitato hanno svolto varia attivita in ambito sociale, dell’ambiente e nella raccolta
fondi per il comitato.

Walking4her

1112 marzo 2023, in occasione della “Giornata della Donna” il Gruppo
Giovani, ispirato da un’iniziativa svolta dalla Citta di Torino, ha organizzato
una camminata con I’intento di sensibilizzare la comunita sul tema della
violenza sulle donne. L’attivita ha visto partecipare, ad una camminata, sia i
volontari che la popolazione.

Piantiamo per il Pianeta

1122 aprile in occasione della giornata mondiale della Terra il Gruppo
Giovani ha organizzato un’attivita di sensibilizzazione sull’argomento
ambiente e sull’importanza delle piante rivolto ai bambini. Per questa
ragione sono stati i bambini stessi a piantare 4 alberelli ¢ alcune piante
da fiore in un’area priva di vegetazione. Ad ogni partecipante sono stati
consegnati alla fine dell’attivita un diploma di partecipazione e una
“Pianta-matita” in modo tale che ognuno potesse ripetere tale esperienza
a casa propria.

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
o.d.v.
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Pomeriggi informativi

Nei mesi di Giugno e Ottobre il Gruppo Giovani in collaborazione
con il gruppo di Formazione del Comitato ha svolto due pomeriggi R
informativi rivolti alla popolazione. Queste attivita hanno previsto el

una parte teorica iniziale e successivamente una parte pratica. Si &
partiti da come meglio gestire una chiamata d’emergenza, arrivando p R I M @
infine a provare alcune manovre di primo soccorso.

SOGCORS

INCONTRO INFORMATIVO PER LA POPOLAZIONE

Cena in Rosso

La sera del 26 Agosto i Giovani della Croce Rossa hanno preparato una cena per i volontari e le loro famiglie
creando un momento di aggregazione e socializzazione. Il tema della serata e del menu ¢ stato il colore

Rosso.
Diario della Gentilezza

Nei mesi di Ottobre, Novembre ¢ Dicembre si sono svolti i
primi tre incontri con le classi seconde elementari della
scuola di Gavi. Quest’anno, infatti, il Gruppo Giovani ha
aderito al progetto di Croce Rossa Nazionale il “Diario della
Gentilezza™, attivita che ha lo scopo di diffondere
comportamenti “gentili” e di far riflettere sull’importanza
della gentilezza nelle relazioni interpersonali. Ogni mese i
volontari si sono recati nelle classi per leggere una storia
“Gentile™. Dalla lettura sono scaturite delle attivita, con
tematiche differenti ogni mese, che sono state svolte a gruppi
in classe favorendo cosi I’integrazione e la socializzazione.

Mercatino di Natale

Domenica 10 Dicembre, in occasione del tradizionale mercatino di Natale per le vie del paese, i Giovani del
comitato hanno allestito un banchetto per raccolta fondi. Oltre ai consueti calendari, ideati e realizzati
direttamente dai ragazzi stessi, quest’anno sono stati offerti anche piccoli oggetti natalizi realizzati dai
volontari, e alcune magliette e felpe prodotte dal Gruppo Giovani in collaborazione con due volontari del
comitato appositamente per questa occasione.

Croce Rossa ltaliana Comitato di Gavi
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Comitato di Gavi

Realizzazione pacchi natalizi

Come per gli anni passati, il Gruppo Giovani ha preparato,
raccogliendo generi alimentari e piccoli pensieri, pit di trenta
pacchi natalizi che sono stati consegnati alle famiglie in difficolta
che usufruiscono dei viveri AGEA consegnati ogni mese dal
gruppo del comitato che si occupa del sociale. Ogni pacco
conteneva un biglietto di auguri disegnato dai bambini delle scuole
elementari. Questa iniziativa & stata supportata dalla generosita dei
negozianti e delle imprese del territorio.

Tutte le iniziative sono state favorevolmente accolte e hanno visto la partecipazione di un numero consistente

di persone.
Delegato giovani
Carrea Sabina
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OBIETTIVO INNOVAZIONE, SVILUPPO E FORMAZIONE

Sviluppiamo la nostra azione per prevenire e affrontare in modo efficace le vulnerabilite: delle comunita.
Riconosciamo il valore strategico della comunicazione per dare voce ai bisogni umanitari delle persone
vulnerabili. Puntiamo a garantire livelli sempre piti elevati di efficienza e trasparenza, ad accrescere la
fiducia dei beneficiari e di chi sostiene le nostre attivita. A rafforzare e sviluppare la rete di volontari.

Il gruppo di lavoro formato nel 2022, ha accolto nel corso del 2023 altri volontari arrivando a coinvolgere
una decina di persone, grazie alla cui collaborazione sono stati di volta in volta portati a termine gli impegni
relativi al mandato dell’obiettivo Innovazione, Sviluppo e Formazione secondo quanto delineato dalla
Strategia 2030.

Le attivita per comunicare all’esterno tramite i canali social le attivita di Croce Rossa, proseguendo la “linea
editoriale” gia avviata e integrando campagne mirate per la promozione del Servizio Civile Universale, della
destinazione del 5%o e di alcune “giornate tematiche internazionali”, hanno portato ad ideare, realizzare la
grafica e infine pubblicare 107 post, ottenendo rispettivamente:

e Su Facebook, in media, oltre 5400 contatti, con interazioni da parte di circa il 7,5% delle persone che
li hanno visualizzati
o Su Instagram, oltre 1200 visualizzazioni di media, con circa il 17% di interazioni.

Ottimi risultati, considerando che il territorio afferente al Comitato conta poco meno di 11000 abitanti,
neonati e grandi anziani compresi.

Oltre ai social, i volontari si sono occupati della promozione delle attivita del Comitato realizzando stampati
di differente tipologia e diffusione secondo le necessita, quali ad esempio locandine cartacee, affisse nei
locali pubblici per la promozione delle attivita rivolte al coinvolgimento e all’informazione della popolazione
locale, come camminate ecologiche, incontri a tema salute e stili di vita sani, raccolta alimentare, ecc.

Sono inoltre stati realizzati gadget a supporto delle attivita verso l'esterno quali: spille per i partecipanti alla
camminata per la giornata internazionale della donna, portachiavi a sostegno del tesseramento dei soci
sostenitori e per gli incontri rivolti per informare la popolazione sulle tecniche di rianimazione
cardiopolmonare e il funzionamento dei defibrillatori semiautomatici e penne personalizzate da distribuire
nelle giornate degli screening sanitari organizzati in collaborazione con i club locali delle pitl importanti
associazioni di servizio.

Per la raccolta fondi di fine anno, ¢ stato realizzato un calendario illustrato con immagini di archivio che,
rappresentando momenti importanti della storia del Comitato, hanno permesso di far conoscere a un pubblico
ampio come sono cambiate le attivita di Croce Rossa, nel corso degli oltre 100 anni di storia del volontariato
locale e quale sia stato, nello stesso periodo, I'impegno profuso dai molti volontari che vi hanno preso parte.

Grazie alla disponibilita di molti volontari che si sono prodigati prima nella realizza materiale e
successivamente nella distribuzione porta a porta degli stampati, il calendario & stato prodotto senza alcun
costo per il Comitato.

A complemento del mercatino di fine anno, grazie anzitutto alla disponibilita di due volontari che hanno
offerto le loro opere gratuitamente e al lavoro svolto fisicamente da alcuni volontari giovani, sono state
realizzate t-shirt e felpe, tramite cui raccogliere offerte a vantaggio del Comitato.

Croce Rossa Italiana Comitato di Gavi
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Dando corso all’integrazione delle tre aree tematiche individuate dall’obiettivo strategico, Innovazione,

Sviluppo e Formazione, sono stati progettati e svolti con buon esito i corsi:

¢ Operatore Trasporto Sanitario (PIE/2022/TS/9510), avviato nel dicembre 2022 e completato a fine
gennaio 2023 - 21 iscritti, 17 ammessi all’esame, 17 idonei dopo il test finale
® Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza - ciclo unico (PIE/2023/TSSA/1391), con
inizio il primo febbraio e conclusione delle lezioni il 20 marzo — 16 iscritti, 12 ammessi all’esame,
12 idonei dopo il test finale
Successivamente, nel corso del secondo semestre, grazie alla fattiva collaborazione instaurata con i volontari
formatori dei comitati limitrofi di Serravalle Scrivia e Vignole Borbera, ¢ stato possibile suddividere gli
impegni e organizzare in tempi piu stretti di quanto accadeva in precedenza i corsi:

® Per Volontari della Croce Rossa Italiana (PIE/2023/CRI/6776), ufficializzato dal Comitato di
Serravalle Scrivia, con circa meta dei partecipanti destinati al Comitato di Gavi, iniziato il 5
settembre e concluso il 3 ottobre — 28 iscritti, 23 ammessi all’esame, 23 idonei dopo il test finale

® Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza - ciclo unico (PIE/2023/TSSA/8276), con
oltre meta degli iscritti provenienti dal Comitato di Gavi, con inizio il 10 ottobre ed esame finale
previsto per il 30 gennaio 2024 — 22 iscritti

Confidando nel consolidamento della collaborazione con i comitati di Serravalle Scrivia e Vignole Borbera,
e di ampliare il gruppo di lavoro grazie all’inserimento di nuovi trainer in ogni Comitato, auspichiamo per il
2024 la possibilita di realizzare un maggior numero di corsi, inserendo in calendario, oltre a corsi rivolti ai
nuovi volontari, anche quelli per I’aggiornamento dei volontari in ambito salute e sicurezza.

viluppo e Formazione
tefano Mangiabene
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CROCE ROSSA DI GAVI, DELEGAZIONE DI VOLTAGGIO

Il gruppo di Voltaggio rappresenta un punto di riferimento per la popolazione locale in gran parte costituita
da persone anziane, spesso sole, che individuano nella Croce Rossa un reale supporto per le loro necessita.

Il trasporto di anziani e disabili per spostamenti in province e regioni limitrofe costituisce il nostro principale
impegno.

Nell’anno 2023 il gruppo di Voltaggio ¢ stato impegnato in diverse iniziative.
Alcuni volontari si sono resi disponibili per 5 giorni alla raccolta fondi mediante la vendita di calendari
realizzati in collaborazione con la scuola primaria, la scuola dell’infanzia e le associazioni presenti sul
territorio.
La copertina del calendario riproduce disegni fatti dagli alunni nell’ambito di un progetto di educazione
ambientale a cui le insegnanti stavano lavorando mentre all’interno sono riportati cenni storici sulle diverse
associazioni e gli eventi che annualmente Vengono organizzati.
Nell’ambito dell’annuale giornata di incontro con la scuola sono stati distribuiti riconoscimenti a tutti i
partecipanti.
Nel mese di Luglio € stato allestito uno stand in occasione della Fiera di Voltaggio per effettuare una raccolta
fondi.
Nel mese di Agosto, dopo tre anni di sospensione, € stata nuovamente organizzata una sagra di due giorni:
tutti i volontari, coadiuvati da sostenitori, si sono adoperati per servire piatti legati alla tradizione locale.
E stata inoltre prestata assistenza per diverse manifestazioni:

¢ Torneo annuale di calcio che vede impegnati bambini ed adulti per I’intera giornata

e “Anello di Voltaggio™ annuale corsa podistica di percorso misto collinare

e Notte bianca

* Annuale torneo di calcio di Ferragosto

Responsabile Delegazione di Voltaggio

- Grazia Dellepiane
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